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CAMPEONES DE LA GESTION Q
DE RESIDUOS

Fortaleciendo la cultura
ambiental para ganar |
juntos el partido por la Ny
sostenibilidad. @ et




DIAGNOSTICO

Se evidencia la necesidad de fortalecer los
conocimientos y competencias de los
colaboradores de la Clinica respecto a:

» Manejo adecuado de residuos ordinarios
» Separacion correcta de residuos reciclables
» Gestion segura de residuos bioldgicos

» Cumplimiento de la normativa ambiental vigente



DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Estrategia de Educacion y Sensibilizacion Ambiental

1. Campanas Educativas
Capacitacion sobre separacion y disposicion adecuada de residuos
2. Jornadas Ambientales

Actividades de reciclaje y arborizacion para promover la participacion de

los colaboradores.
3. Estrategias Pedagodgicas

Talleres, material educativo y actividades de concienciacion para fortalecer

la cultura ambiental. ..
Dirigido a:

+»» Colaboradores
+» Pacientes

> % Familiares de pacientes



VIABILIDAD INSTITUCIONAL

(1 Se integra a los programas de Gestion Ambiental.

(1 Se alinea con las politicas de Responsabilidad Social de la
Clinica.

(1 Requiere recursos organizacionales y educativos de facil
implementacion.

[ Contribuye al cumplimiento de la normativa ambiental y
sanitaria.

Compromiso institucional.
Participacion de los colaboradores.
Seguimiento y evaluacion de resultados.

Apoyo de los programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Gestion Ambiental.



IMPACTO ESPERADO

> Impacto Ambiental
= Mejor gestion y segregacion de residuos
= Promocion de practicas sostenibles

> Impacto Institucional
» Fortalecimiento de la imagen corporativa
= Mejor desempeio ambiental

> Impacto Social y Sanitario

= Mayor proteccion de la salud de colaboradores, pacientes y
comunidad

= Fortalecimiento de la responsabilidad social institucional

htserrat comprometida con la sostenibilidad, el
iento ambiental y la excelencia en la atencion,
s¥ando valor para la comunidad y el entorno.
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